
     
>  A CHI È DEDICATO?  

L’intervento si rivolge prioritariamente a rappresentanti/referenti di organizzazioni del territorio che sono interessati  a promuovere un ambiente 
di lavoro inclusivo di tutte le età e che sono aperti a condividere le proprie esperienze e a imparare dalle esperienze degli altri.  

  

>  PERCHE’ PARTECIPARE?  

L’intervento sarà finalizzato a sistematizzare e promuovere modelli di Age Diversity Management attraverso la presentazione di buone prassi e 

casi di successo relativi a realtà organizzative del territorio coinvolto nel progetto.  

Le fasi in cui si articolerà l’intervento sono le seguenti:  

- pianificazione e preparazione, in cui si definiranno gli obiettivi specifici del focus group e le organizzazioni del territorio da coinvolgere;  

- invito e selezione delle realtà organizzative che si distinguono per l'adozione di politiche e pratiche innovative per l’inclusione 

intergenerazionale.  

- conduzione del focus group, durante il quale i partecipanti avranno l'opportunità di condividere le proprie esperienze legate alla 

gestione e valorizzazione delle differenze generazionali sul luogo di lavoro, grazie alla facilitazione del conduttore dell’intervento;  

- raccolta di idee, proposte e suggerimenti per migliorare le politiche organizzative di Age Management e promuovere una cultura 

organizzativa inclusiva di tutte le età e scevra da stereotipi;  

- analisi ed elaborazione dei risultati al fine di identificare tendenze comuni, punti di forza e aree di miglioramento legate alle politiche 

organizzative per l’inclusione intergenerazionale. Sarà redatto un report dettagliato che riporta le principali conclusioni e raccomandazioni 

emerse dall'evento.  

  

>  DATA E ORA  

• 4 aprile 2025 

ORE 14:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI 

ORE 15:00 AVVIO DEI LAVORI E SALUTI DI BENVENUTO 

ORE 18:30 LIGHT DINNER 

ORE 19:00 RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI 

ORE 23:00 TERMINE DELLE ATTIVITA’ E SALUTI 

 

>  LUOGO  
Saletta riservata presso Ristorante Posta Vecia in via Strà 142, Colognola ai Colli (VR) 37042  

  

>  VI SONO AGEVOLAZIONI?  

La partecipazione è gratuita.  

  

>  PER ISCRIVERSI  
I/le candidati/e potranno partecipare al focus group compilando il seguente Google Form entro giovedì 3 aprile 2025.  
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddOyjdw7ZOlbjtSVrwhDGW4Z7MNnF8xYQ5vkqToFhrBz2dRA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddOyjdw7ZOlbjtSVrwhDGW4Z7MNnF8xYQ5vkqToFhrBz2dRA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddOyjdw7ZOlbjtSVrwhDGW4Z7MNnF8xYQ5vkqToFhrBz2dRA/viewform?usp=header

