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LARGO ALLE IDEE: INDIVIDUAZIONE
DELLE VARIABILI D'INTERVENTO ecspetv

CANTIERI PER L'AGE DIVERSITY MANAGEMENT VERONA
CODICE PROGETTO 1013-0001-110-20243

DESTINATARI

Rivolto a 6 lavoratori che rappresentano la rete di stakeholders portatori di interesse, tra cui:
imprenditori, liberi professionisti, lavoratori con ruoli apicali di realta organizzative nel settore
edile, referenti di organizzazioni sindacali, esperti di welfare aziendale e di psicologia del
lavoro.

DATE EVENTO

e 14 marzo dalle 14:00 alle 18:00
e 18 marzo dalle 14:00 alle 18:00

SEDE

ESEV-CPT | Via Zeviani 8, Verona
MODALITA INTERVENTO

LFPW - Laboratorio formativo/Project Work
OBIETTIVI

L'intervento vedra il coinvolgimento dei partner di rete ed operativi che condivideranno punti
divista ed opinioni per delineare i principali fabbisogni a cui la presente iniziativa intende dare
risposta.

| partecipanti saranno invitati a esaminare lo scenario specifico delle organizzazioni edili dei
territori di Verona attraverso la consultazione e lo studio di dati e report messi a disposizione
dai canali istituzionali. Una volta analizzato il contesto, saranno incoraggiati a generare idee
innovative per affrontare le sfide emerse. Attraverso la metodologia dell'ideathon, approccio
strutturato e collaborativo, che mira a generare un gran numero di idee innovative e soluzioni
creative per promuovere una cultura organizzativa inclusiva e un contesto di lavoro che
favorisca I'armonizzazione della vita professionale e della vita privata.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI E PER IL REPERIMENTO DELLA MODULISTICA

Centro paritetico per la formazione, la sicurezza e i servizi al lavoro di VVerona ESEV-CPT
Via Zeviani 8, Verona - 045 523366

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Lavoro
Codice progetto 1013-0001-110-2024 DGR n. 110 del 12 febbraio 2024 - GENERAZIONI A CONFRONTO:
Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi - priorita 1 OCCUPAZIONE



